
Wskaźnik równości wynagrodzeń wypłacanych pracownikom ZUE S.A. 

 

  GPGR 

Kategoria 2023 2022 

inżynierowie i technicy 0,36 0,42 

zarząd i administracja 0,50 0,51 

produkcja 0,04 0,33 

sprzedaż i marketing 0,03 0,02 

razem 0,11 0,12 

 

     
GPGR=|(PWK/PWM)-1|    
 

    
Gdzie:     
PWK = Przeciętne miesięczne wynagrodzenie kobiety w ZUE   
PWM = Przeciętne miesięczne wynagrodzenie mężczyzny w ZUE  

 


