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Podstawa prawna: Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne.

Temat: Informacja nt. wspotpracy z PKP PLK S.A.

Tresé:

Zarzad ZUE S.A. z siedzibg w Krakowie (Spodtka, ZUE) informuje, iz w zwigzku z otrzymaniem
przez Spoétke w dniu 1 czerwca 2022 r. obustronnie podpisanej umowy z PKP Polskie Linie
Kolejowe S. A. z siedzibg Warszawie (PKP PLK) pn. Zaprojektowanie i wykonanie robét na
stacji Zakopane w zakresie zwiekszajgcym mozliwosci eksploatacyjne stacji w ramach
Projektu ,Prace na liniach kolejowych 97, 98, 99 na odcinku Skawina — Sucha Beskidzka —
Chabodwka — Zakopane” o wartosci 20,8 min zt netto (Umowa), tgczna warto$é netto umoéw
zawartych z spétkami grupy kapitatowej PKP PLK a ZUE w okresie od dnia 17 lutego 2022 r.
wyniosta ok. 41,5 min zt netto.

Wspétpraca Spotki z PKP PLK w ramach wskazanej powyzej tgcznej wartosci umow,
obejmuje w szczegdlnosci Umowe. Termin realizacji prac w ramach Umowy zostat ustalony
na czas ok. 583 dni od daty podpisania Umowy.

Wspétpraca z PKP PLK w ramach Umowy odbywa sie na warunkach typowych dla tego
rodzaju wspotpracy w szczegdlnosci w obszarze warunkdéw technicznych czy
zabezpieczenia jej realizacji, odpowiedzialnosci, jak rowniez mozliwosci zakonczenia
wspotpracy (w zakresie wypowiedzenia lub rozwigzania Umowy). Okres gwarancji/rekojmi
udzielonej przez Spotke oraz rekojmi wynosi 48 miesigce. Umowa okresla mozliwosé
naliczenia kar umownych Spoétce w przypadku m.in. niewykonania w terminie etapu Umowy,
czy tez odstgpienia od umowy przez PKP PLK z przyczyn lezgcych po stronie Spétki. tgczna
suma naliczonych kar umownych nie moze jednak przekroczy¢ 30% wartosci wynagrodzenia
netto. Zaptata kary umownej nie pozbawia PKP PLK prawa dochodzenia na zasadach
ogolnych odszkodowania przekraczajgcego wysokos¢ zastrzezonej kary umowne;.



