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RAPORT BIEZACY 9/2022
4 marca 2022 .
Podstawa prawna: Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne.

Temat: Zawarcie kontraktu na realizacje projektu infrastrukturalnego.

Tresé:

Zarzad ZUE S.A. z siedzibg w Krakowie (Spétka) informuje, iz w dniu 4 marca 2022 .
Spoétka zawarta umowy odpowiednio z Gming Dgbrowa Goérnicza (Zamawiajacy 1)
oraz Tramwajami Slgskimi S.A. (Zamawiajgcy 2) na inwestycje pn.,Przebudowa
torowiska tramwajowego w ciggu ul. Sobieskiego i ul. Krélowej Jadwigi w Dgbrowie
Gorniczej, od Petli KWK Paryz do Al.. R6z - zadanie nr 2.5 w ramach realizacji Projektu
pn.: ,Zintegrowany Projekt modernizacji i rozwoju infrastruktury tramwajowej
w Aglomerac;ji Slasko - Zagtebiowskiej wraz z zakupem taboru tramwajowego — etap
11" (Kontrakt).

Spétka informowata o wyborze oferty jako najkorzystniejszej w postepowaniu
przetargowym na przedmiotowe zadanie w raporcie biezgcym nr 42/2021 z dnia
22 grudnia 2021 r.

tgczna wartos¢ Kontaktu wynosi 61,8 min zt netto (76 min zt brutto).

W ramach realizacji catosci Kontaktu pomiedzy Spotkg a ww. zamawiajgcymi zostaty
zawarte 2 odrebne umowy, ktérych przedmiotem jest wykonanie przez Spotke robét
budowlanych dla ww. zadania inwestycyjnego w tym:

1) Umowa z Gming Dgbrowa Gérnicza (Umowa 1) o wartosci 36,6 min zt netto (45
min zt brutto) i terminem realizacji ustalonym na 580 dni od dnia podpisania
Umowy T,

2) Umowa z Tramwaje Slgskie sp. z 0.0. (Umowa 2) o wartosci 25,2 min zt netto
(31 min zt brutto) i terminem realizacji ustalonym na 367 dni od dnia podpisania
Umowy 2.

Okres gwarancji jakosciowej udzielonej przez Spotke na podstawie obu ww. umow
wynosi 7 lat. Okres odpowiedzialnosci Spétki z tytutu rekojmi jest tozsamy z okresem
gwarancji.

Umowa 1 przewiduje mozliwosé¢ zaptaty kar umownych przez Spotke na rzecz
Zamawiajgcego 1, w tym m.in. kare za zwtoke w wykonaniu catosci przedmiotu
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Umowy 1 czy tez opdznienia wusunieciu wad. Spotka zaptaci réwniez
Zamawiajgcemu 1 kare w wysokosci 10% kwoty wynagrodzenia brutto w razie
odstgpienia od Umowy 1 zprzyczyn lezacych po stronie Spoétki. Natomiast
Zamawiajgcy 1 zaptaci Spoétce kare w wysokosci 10% kwoty wynagrodzenia brutto
w razie odstgpienia od Umowy 1 z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego 1.

Umowa 2 przewiduje mozliwos¢ zaptaty kar umownych przez Spotke na rzecz
Zamawiajgcego 2, w tym m.in. kare za zwtoke w wykonaniu cato$ci przedmiotu
Umowy 2 czy tez opdznienia wusunieciu wad. Spoétka zaptaci réwniez
Zamawiajgcemu 2 kare w wysokosci 20% kwoty wynagrodzenia brutto w razie
odstgpienia od Umowy 2 z przyczyn lezgcych po stronie Spotki. Suma kar umownych
za zwtoke w wykonaniu Umowy 2 nie moze przekroczy¢ 30% kwoty wynagrodzenia
brutto.

W przypadku obu ww. umow, strony zastrzegajg sobie prawo dochodzenia
odszkodowania uzupetniajgcego do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

Pozostate warunki obu ww. umow, w tym m.in. w zakresie mozliwosci odstgpienia od
nich czy zabezpieczen nie odbiegajg od warunkéw standardowych dla tego rodzaju
umow.

Jednoczesnie Spoétka informuje, ze w zwigzku z zawarciem ww. umow, na dzien
przekazania niniejszego raportu biezgcego spotki z Grupy Kapitatowej ZUE posiadajg
portfel zamdwien o tgcznej wartosci ok. 1 562 min zt.



